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1. Resumen del Proyecto

Fecha del proyecto Objeto del proyecto Preparado por

16 de noviembre de 2024 al
13 de diciembre del 2024

Contratar los servicios
tecnológicos para el
mantenimiento evolutivo y
soporte del portal web
Bogotá Trabaja y la
plataforma VCC,
actualmente en uso por la
Secretaría Distrital de
Desarrollo Económico
(SDDE)

Felipe Beltrán

Proyectado: Carlos Caicedo.
Revisado: Richard Ardila

2. Resumen de estado del proyecto

El presente documento es de carácter ejecutivo, pretende informar a la entidad
Secretaría Distrital de Desarrollo Económico (SDDE), la gestión realizada por 3DStudio
durante el desarrollo de las actividades correspondientes al mantenimiento evolutivo del
portal Bogotá trabaja, donde se detallan todas las actividades de desarrollo, reuniones y
documentos realizados para el cumplimiento del objeto del contrato.

Historias de usuario: a continuación se presenta el listado de historias de usuario
entregadas por la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico (SDDE) para los
mantenimientos evolutivos.

● Índice Requerimientos Evolutivos_ Bogota_Trabaja - SDDE 2024. 1-26.pdf
● Lev Requerimientos Evolutivos_ Bogota_Trabaja - SDDE 2024. 1-26.xlsx
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● Lev Requerimientos Evolutivos_ H01 - SDDE 2024. 1-26.pdf
● Lev Requerimientos Evolutivos_ H02 - SDDE 2024. 1-26.pdf
● Lev Requerimientos Evolutivos_ H03 - SDDE 2024. 1-26.pdf
● Lev Requerimientos Evolutivos_ H04 - SDDE 2024. 1-26.pdf
● Lev Requerimientos Evolutivos_ H05 - SDDE 2024. 1-26.pdf
● Lev Requerimientos Evolutivos_ H06 - SDDE 2024. 1-26.pdf
● Lev Requerimientos Evolutivos_ H07 - SDDE 2024. 1-26.pdf
● Lev Requerimientos Evolutivos_ H08 - SDDE 2024. 1-26.pdf
● Lev Requerimientos Evolutivos_ H09 - SDDE 2024. 1-26.pdf
● Lev Requerimientos Evolutivos_ H10 - SDDE 2024. 1-26.pdf
● Lev Requerimientos Evolutivos_ H11 - SDDE 2024. 1-26.pdf
● Lev Requerimientos Evolutivos_ H12 - SDDE 2024. 1-26.pdf
● Lev Requerimientos Evolutivos_ H13 - SDDE 2024. 1-26.pdf
● Lev Requerimientos Evolutivos_ H14 - SDDE 2024. 1-26.pdf
● Lev Requerimientos Evolutivos_ H15 - SDDE 2024. 1-26.pdf
● Lev Requerimientos Evolutivos_ H16 - SDDE 2024. 1-26.pdf
● Lev Requerimientos Evolutivos_ H17_1 - SDDE 2024. 1-26.pdf
● Lev Requerimientos Evolutivos_ H17_2 - SDDE 2024. 1-26.pdf
● Lev Requerimientos Evolutivos_ H18 - SDDE 2024. 1-26.pdf
● Lev Requerimientos Evolutivos_ H19 - SDDE 2024. 1-26.pdf
● Lev Requerimientos Evolutivos_ H20 - SDDE 2024. 1-26.pdf
● Lev Requerimientos Evolutivos_ H21 - SDDE 2024. 1-26.pdf
● Lev Requerimientos Evolutivos_ H22 - SDDE 2024. 1-26.pdf
● Lev Requerimientos Evolutivos_ H23 - SDDE 2024. 1-26.pdf
● Lev Requerimientos Evolutivos_ H24 - SDDE 2024. 1-26.pdf
● Lev Requerimientos Evolutivos_ H25 - SDDE 2024. 1-26.pdf
● Lev Requerimientos Evolutivos_ H26 - SDDE 2024. 1-26.pdf
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2.1. Mantenimiento evolutivo

A continuación, se presenta el detalle del trabajo realizado en cada uno de los
requerimientos correspondientes al mantenimiento evolutivo:

No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE ESTADO

1 Mantenimiento
Evolutivo

Ajustes sobre la
plataforma
Bogotá Trabaja

Información básica candidato:
Ajustar validación sobre
caracteres mínimos en el perfil
laboral; actualmente válida 300
caracteres como mínimo

En pruebas de
QA SDDE

Se recibió Historia de usuario H01 - SDDE 2024. 1-26.pdf el viernes 8 de noviembre a las 3:16 PM.

Se cambió la validación de 300 caracteres a solo 15, Evidencia:
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No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE ESTADO

2 Mantenimiento
Evolutivo

Ajustes sobre la
plataforma
Bogotá Trabaja

Información básica candidato:
Actualizar lista de valores de
puntos de atención

Desarrollo

Se recibió Historia de usuario H02 - SDDE 2024. 1-26.pdf el viernes 8 de noviembre a las 3:16 PM.

Se actualizó la lista directamente en la base de datos con la información suministrada por el cliente.

3 Mantenimiento
Evolutivo

Ajustes sobre la
plataforma
Bogotá Trabaja

Información básica candidato:
Ajustar validación sobre
caracteres mínimos en el
campo observaciones;
actualmente válida 300
caracteres como mínimo

En pruebas de
QA SDDE

Se recibió Historia de usuario H03 - SDDE 2024. 1-26.pdf el viernes 8 de noviembre a las 3:16 PM.

Se cambió la validación de 300 caracteres a solo 10, Evidencia:
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No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE ESTADO

4

Mantenimiento
Evolutivo

Ajustes sobre la
plataforma
Bogotá Trabaja

Experiencia laboral candidato:
Ajustar validación sobre
caracteres mínimos en el
campo funciones y logros;
actualmente válida 300
caracteres como mínimo

En pruebas de
QA SDDE

Se recibió Historia de usuario H04 - SDDE 2024. 1-26.pdf el viernes 8 de noviembre a las 3:16 PM.

Se cambió la validación de 300 caracteres a solo 10, Evidencia:

5

Mantenimiento
Evolutivo

Ajustes sobre la
plataforma
Bogotá Trabaja

Datos perfil laboral candidato:
en esta sección de
información laboral se le pregunta
al candidato por nivel máximo
de educación culminado; esta
pregunta debe pasarse a la
sección 5 de nivel educativo

En pruebas de
QA SDDE

Se recibió Historia de usuario H05 - SDDE 2024. 1-26.pdf el viernes 8 de noviembre a las 3:16 PM.

Se realizan los ajustes de cambio de nivel educativo a la sección 5 según criterios de aceptación de la historia
de usuario, evidencia:
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No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE ESTADO

6 Mantenimiento
Evolutivo

Ajustes sobre la
plataforma
Bogotá Trabaja

Datos básicos de la empresa:
eliminar la obligatoriedad del
campo programas corporativos

En pruebas de
QA SDDE

Se recibió Historia de usuario H06 - SDDE 2024. 1-26.pdf el viernes 8 de noviembre a las 3:16 PM.

Se Eliminó la obligatoriedad del campo "Implementa acciones y/o hace parte de “programas corporativos":

Se quitó como requerido el campo programas corporativos, evidencia:
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No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE ESTADO

7 Mantenimiento
Evolutivo

Ajustes sobre la
plataforma
Bogotá Trabaja

Información básica vacante:
ajustar validación sobre
cantidad de caracteres de la
variable perfil oculto de la
vacante; actualmente válida 200
caracteres como mínimo

En pruebas de
QA SDDE

Se recibió Historia de usuario H07 - SDDE 2024. 1-26.pdf el viernes 8 de noviembre a las 3:16 PM.

Se cambió la validación de 300 caracteres a solo 10, evidencia.

8 Mantenimiento
Evolutivo

Ajustes sobre la
plataforma
Bogotá Trabaja

Información básica vacante:
eliminar obligatoriedad del
campo dirección de la vacante

Desarrollo

Se recibió Historia de usuario H08 - SDDE 2024. 1-26.pdf el viernes 8 de noviembre a las 3:16 PM.

9 Mantenimiento
Evolutivo

Ajustes sobre la
plataforma
Bogotá Trabaja

Información básica vacante:
Actualizar lista de valores de
salarios; incluir el valor “A
convenir”

En pruebas de
QA SDDE
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No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE ESTADO

Se recibió Historia de usuario H09 - SDDE 2024. 1-26.pdf el viernes 8 de noviembre a las 3:16 PM.

Se Actualizó la lista de valores de salarios, se incluyó el valor "A convenir" para Seleccionar en la lista de
salarios:
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No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE ESTADO

10 Mantenimiento
Evolutivo

Ajustes sobre la
plataforma
Bogotá Trabaja

Información básica vacante:
eliminar campo ocupación de la
vacante

En pruebas de
QA SDDE
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No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE ESTADO

Se recibió Historia de usuario H10 - SDDE 2024. 1-26.pdf el viernes 8 de noviembre a las 3:16 PM.

Se eliminó el campo "Ocupación de la vacante" - creación de la vacante - Sección 5, Evidencia:

11

Mantenimiento
Evolutivo

Ajustes sobre la
plataforma
Bogotá Trabaja

Información básica vacante:
ajustar el campo descripción
ocupación de la vacante, para
que al momento de su
diligenciamiento, se visualiza por
defecto la lista de ocupaciones
CUOC según la información
diligenciada en el campo Cargos
equivalentes a la vacante

En pruebas de
QA SDDE
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No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE ESTADO

Se recibió Historia de usuario H11 - SDDE 2024. 1-26.pdf el viernes 8 de noviembre a las 3:16 PM.

Se agrega funcionalidad para permitir que se puedan seleccionar los cargos:

Se cargan los ítem anidados:
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No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE ESTADO

Se configuró una semilla para importación de datos cuoc:
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No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE ESTADO

Configuración para filtrar por código de cuoc lista de subcargos

12

Mantenimiento
Evolutivo

Ajustes sobre la
plataforma
Bogotá Trabaja

Pantalla consulta – Gestión de
candidatos: tener la opción de
consultar por número de
documento del candidato;
actualmente está la opción

En pruebas de
QA SDDE
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No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE ESTADO

sólo por correo electrónico o
nombre

Se recibió Historia de usuario H12 - SDDE 2024. 1-26.pdf el viernes 8 de noviembre a las 3:16 PM.

De acuerdo con lo solicitado en la historia de usuario se agregó el parámetro Documento en la búsqueda,
ahora es posible filtrar por Número de documento, Nombre y Correo, evidencia:

13 Mantenimiento
Evolutivo

Ajustes sobre la
plataforma
Bogotá Trabaja

Visualizar en la pantalla de
consulta de candidato, el
nombre del usuario que realizó la
creación del registro y usuario de
última actualización

En pruebas de
QA SDDE

Se recibió Historia de usuario H13 - SDDE 2024. 1-26.pdf el viernes 8 de noviembre a las 3:16 PM.

De acuerdo con lo solicitado en la historia de usuario se agregan datos del usuario que creó el currículo,
también se agregó en la tabla de contenidos una columna nueva con el nombre Creado por, Evidencia:
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No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE ESTADO

14

Mantenimiento
Evolutivo

Ajustes sobre la
plataforma
Bogotá Trabaja

Visualizar en la pantalla de
consulta de empresa, el usuario
consejero empleador al cual se
le asignó la empresa;
actualmente está
implementada la
funcionalidad para asignar la
empresa a un consejero
empleador

En pruebas de
QA SDDE

Se recibió Historia de usuario H14 - SDDE 2024. 1-26.pdf el viernes 8 de noviembre a las 3:16 PM.

Se agrego el último consejero empleador asignado a cada empresa en una columna, evidencia:
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No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE ESTADO

Estructura de datos para id_concejero (Datos del consejero)
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No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE ESTADO

15 Mantenimiento
Evolutivo

Ajustes sobre la
plataforma
Bogotá Trabaja

Visualizar en la pantalla de
consulta de empresa, la fecha de
creación y fecha de última
actualización

En pruebas de
QA SDDE

Se recibió Historia de usuario H15 - SDDE 2024. 1-26.pdf el viernes 8 de noviembre a las 3:16 PM.

Se realizan los ajustes solicitados en la historia de usuario, en la siguiente evidencia se identifica fecha de
creación y actualización del currículo del usuario:

16 Mantenimiento
Evolutivo

Ajustes sobre la
plataforma
Bogotá Trabaja

Ajustar mensaje (cuerpo del
correo) de los correos
electrónicos que llegan tanto al
candidato como a la empresa.

En pruebas de
QA SDDE

Se recibió Historia de usuario H23 - SDDE 2024. 1-26.pdf el viernes 8 de noviembre a las 3:16 PM.

Se ajustó el contenido del texto para cuerpo del mensaje de email enviado al candidato luego de la
postulación, evidencia:
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No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE ESTADO

17 Mantenimiento
Evolutivo

Ajustes sobre la
plataforma
Bogotá Trabaja

Revisar precisión del algoritmo de
matching (porcentaje de
matching entre hoja de vida de
candidatos y vacantes)

Desarrollo

Se recibieron las Historias de usuario HU 16 - SDDE 2024. 1-26.pdf el viernes 8 de noviembre a las 3:16 PM.

Se realiza un informe donde se detalla todo el esquema del algoritmo, el cual se llama “Informe del proceso
de Emparejamiento, Variables, Sugerencias y Escenarios Evolutivos Detallados” y el cual se anexa a este
documento para su conocimiento y entendimiento de la SDDE.

18 Mantenimiento
Evolutivo

Ajustes sobre la
plataforma
Bogotá Trabaja

Al momento de crear una
vacante, opción de precargar
información de vacantes
creadas con anterioridad

En pruebas de
QA SDDE

https://docs.google.com/document/d/11mB8t4jknfeJrQlLrM3LZHd1iXoU2gmg/edit#heading=h.a8g15qpel5ym
https://docs.google.com/document/d/11mB8t4jknfeJrQlLrM3LZHd1iXoU2gmg/edit#heading=h.a8g15qpel5ym
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No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE ESTADO

(creación de preformas o
borradores por empresa)

Se recibieron las Historias de usuario HU 17_1 - 17_2 - SDDE 2024. 1-26.pdf el viernes 8 de noviembre a las 3:16
PM.

El sistema guarda el último borrador y validando si existe un borrador al crear una nueva vacante:

Una vez cargada información guardada se puede visualizar en el formulario:
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No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE ESTADO

Configuración de back del guardado temporal de la vacante:
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19 Mantenimiento
Evolutivo

Ajustes sobre la
plataforma
Bogotá Trabaja

Guardado temporal en la
creación de vacantes

En pruebas de
QA SDDE

Se recibió Historia de usuario H18 - SDDE 2024. 1-26.pdf el viernes 8 de noviembre a las 3:16 PM.

Validando si hay un borrador:



Informe mensual

CÓDIGO 3DS-GCA-FR-09

VERSIÓN 2

FECHA NOV/2023

CLASIFICACIÓN PÚBLICO

PÁGINA Página 23 De 42

No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE ESTADO

Iinformación pre-cargagada:
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No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE ESTADO

Configuración para registrar variable temporal:
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20 Mantenimiento
Evolutivo

Ajustes sobre la
plataforma
Bogotá Trabaja

Validación para que no permita
postular una hoja de vida a una
vacante si el candidato no
cumple con los requisitos mínimos
definidos para la vacante

En pruebas de
QA SDDE

Se recibió Historia de usuario H21 - SDDE 2024. 1-26.pdf el viernes 8 de noviembre a las 3:16 PM.

Validación para que no permita postular una hoja de vida a una vacante si el candidato no cumple con los
requisitos mínimos definidos para la vacante:
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Un candidato no se puede postular si no tiene un matching igual o mayor a 70% con la vacante:
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21

Mantenimiento
Evolutivo

Ajustes sobre la
plataforma
Bogotá Trabaja

En el proceso de postulación de
una hoja de vida a una vacante,
si lo hace directamente el
candidato, incluir un estado
adicional para que la hoja de
vida no llegue a la Empresa sin
que se haya realizado
proceso de verificación por
parte del consejero

En pruebas de
QA SDDE

Se recibió Historia de usuario H22 - SDDE 2024. 1-26.pdf el viernes 8 de noviembre a las 3:16 PM.

Se creó el flujo Nuevo de postulaciones y estados al momento de qué el candidato aplique a una vacante.
Primero le llega al candidato empleador y él la remite hacia el empleador:
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No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE ESTADO

Endpoint para remitir candidato a una vacante, esta función es necesaria para validar el usuario luego de
que se postuló a una vacante, esta acción solo es ejecutada por el consejero empleador
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22 Mantenimiento
Evolutivo

Ajustes sobre la
plataforma
Bogotá Trabaja

Habilitar opción al rol consejero
empleador para que pueda
generar en formato pdf la hoja
de vida del candidato

En pruebas de
QA SDDE

Se recibió Historia de usuario H20 - SDDE 2024. 1-26.pdf el viernes 8 de noviembre a las 3:16 PM.

Se Habilitó la opción al rol consejero empleador para que pueda generar en formato pdf la hoja de vida del
candidato:
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No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE ESTADO

Permitir que el consejero empleador pueda descargar hoja de vida del candidato:

23 Mantenimiento
Evolutivo

Ajustes sobre la
plataforma
Bogotá Trabaja

Habilitar opción al rol consejero
empleador para que pueda
seleccionar y descargar en
formato pdf, la hoja de vida de

En pruebas de
QA SDDE
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todos los candidatos postulados a
una vacante

Se recibió Historia de usuario H24 - SDDE 2024. 1-26.pdf el viernes 8 de noviembre a las 3:16 PM.

Se habilitó la opción al rol consejero empleador para que pueda seleccionar y descargar en formato pdf:



Informe mensual

CÓDIGO 3DS-GCA-FR-09

VERSIÓN 2

FECHA NOV/2023

CLASIFICACIÓN PÚBLICO

PÁGINA Página 33 De 42

No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE ESTADO

24 Mantenimiento
Evolutivo

Ajustes sobre la
plataforma
Bogotá Trabaja

Opción al rol consejero
empleador para que pueda
postular hojas de vida a una
vacante

En pruebas de
QA SDDE

Se recibió Historia de usuario H19 - SDDE 2024. 1-26.pdf el viernes 8 de noviembre a las 3:16 PM.

Se agrega la funcionalidad para permitir que el rol consejero empleador pueda realizar postulación de los
candidatos con hojas de vida completas:
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Se agregó permiso para que el rol Consejero empleador pueda postular candidatos
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25 Mantenimiento
Evolutivo

Ajustes sobre la
plataforma
Bogotá Trabaja

Revisar estado de la vacante;
debe cerrarse una vez se cumpla
la fecha límite de aplicación

En pruebas de
QA SDDE

Se recibió Historia de usuario H25 - SDDE 2024. 1-26.pdf el viernes 8 de noviembre a las 3:16 PM.

Se cambio el estado de las vacantes en para agregar la validación de Cerrado que se requiere, Evidencia:
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26

Mantenimiento
Evolutivo

Ajustes sobre la
plataforma
Bogotá Trabaja

En caso de que la respuesta sea SI
en el campo “está vacante debe
ser confidencial” de la
información básica de la
vacante, se debe validar que
el candidato no visualice cierta
información sobre la vacante

En pruebas de
QA SDDE

Se recibió Historia de usuario H26 - SDDE 2024. 1-26.pdf el viernes 8 de noviembre a las 3:16 PM.

Si en el campo “está vacante debe ser confidencial” No permitir que el candidato observe el nombre de la
empresa y el salario al observar la vacante.
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Validación para ocultar salario y nombre de empresa para el rol candidato
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Licencia de VoiceBot: Se realiza activación del servicio, este quedó bajo el usuario
entregado por la Secretaría de desarrollo económico (SDDE).

3. Seguimiento a riesgos

A continuación se presenta el seguimiento a riesgos semanal que se ha venido llevando
hasta la fecha:

Estado al 5 de noviembre de 2024:

Estado al 11 de noviembre de 2024:
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Estado al 19 de noviembre de 2024:

Estado al 26 de noviembre de 2024.
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4. Reuniones y mesas de trabajo.

Hasta la fecha del presente informe de estado del proyecto se han efectuado
las siguientes reuniones y mesas de trabajo enfocadas a cumplir el objeto del
contrato y entregar los productos contratados con la celeridad y calidad
contratadas.
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Grabaciones de las sesiones: a continuación se presenta el listado de las grabaciones de
sesiones de trabajo y reuniones almacenadas en el repositorio compartido.

Control de cambios.
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